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Podpora znevyhodnénych pri volbe
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Ing. Jana Trhlikova
19. 4. 2011, Olomouc

kariera+



Jaka data obsahuje IS Infoabsolvent?
Jvrda“ data - statistické udaje

,mekka" data - vyjadruji ndzory a postoje napr.
zaku, absolventt, zastupcu Skol, UP,
zameéstnavatelu - umoznuji interpretovat tvrda
data

Ve vztahu k poradenstvi ,mekka“ data umoznuiji:

Zmapovat situaci, odkryt problemy, rezervy a
nedostatky z pohledu akteéeru

Ziskat pozitivni priklady dobré praxe



Jaka |sou témata Set reni absolvent u?

Volba
oboru a
Skoly

Infoabsolvent
“mékka data“

Uspésnost a Pfechod
spokojenost na trh
se studiem prace
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situaci - volba je komplikovangjsi - specialni
poradenstvi

Z&ci (absolventi) se
zdravotnim postizenim

Z&ci socialné znevyhodnéni

a ohrozeni pred€asnym
odchodem ze vzdélavani

(zdravotnim znevyhodnénim)

» Volba vzdélani * Volba vzdélani

* Problemy pfi studiu * Problemy pfi studiu
(neuspéch na bézné skole (prevence, poradenska
a dalsi,...) podpora)

 Vstup na trh prace e Podpora 2. volby

e V pfipadé opusténi
vzdélavani feSeni problému
navratu do vzdélavani
(nezaméstnanosti)



Volba stfedni skoly a spokojenost zaku se ZP se
studiem

Studijni a pracovni zaméry absolventu stfednich
Skol se ZP

Dotaznikové Setfeni zaku se ZP v poslednim
roéniku SS (147 Skol)

Na skolach zrizenych pro zaky se SVP (29 skol)

Na skolach bezného typu, které zaky integruji
individualné (86 skol)

Na sSkolach se skupinovou integraci - specialni
tridy (32 skol)

Vzorek - cca 1300 zaku (1894, 70 % navratnost)



Cile Setfeni ,Volba stfedni Skoly a spokojenost
zaku se ZP se studiem®

Zmapovat faktory, které ovliviiuji volbu SS
zaku se zdravotnim postizenim, a specificka
omezeni, se kterymi se setkavaji.

Zjistit miru vyuzivani a spokojenost s
poradenskymi sluzbami.

Z|istit spokojenost se zvolenou Skolou, oborem
| formou integrace.

Hodnoceni nabidky studia pro zaky s
postizenim.



Zajem o obor - 76 %

Moznost pracovniho uplatnéni - 61 %
Duvody specifické pro zaky se ZP:

Dopravni dostupnost skoly - 59 %

Vétsi rozdily podle druhu postizeni:

Prospéech - 41 % (49 % u lenciho mentalniho
nostizenti)

Kratsi doba skolni pripravy - 33 % (mentalni,
vice vad)

Zdravotni stav - 28 % (66 % telesné, 57 %
vice vad 51 % zrakove, 45 % sluchoveé)




Problémem je Casto nejen zdravotni omezeni, ale
| vnejSi podminky - technicke, ekonomické,
dostupnost pomucek, spoleéenske souvislosti, ...

Problémem cCasto neni jen volba oboru, ktery by
zak mohl absolvovat, ale |

nalezeni oboru, ve kterém by mohl pracovat
oboru, o ktery by byl na trhu prace zajem
a oboru, o ktery by mel zajem zak

p—




: [IP?4 Kariérové poradenstvi

Setfeni absolvent @ se ZP

Problémy zakii se ZP pri volbé stredni skoly a oboru

Obtize najit obor, ktery by mé bavil _ 35%

Obtie najt obor, o ktery by zaméstnavatelé |
méli zajem

Spatna dopravni dostupnost

ObtiZe naiit obor, ve kterém by mohl |
pracovat

ObtiZe najit obor, ktery by vzhledem k
postizeni mohl studovat

Chybéjici bezbariérovy pristup

Nezajem skoly prijmout Zaka se ZP

Dostupnost specialnich pomdcek . 5%

Ziskani osobniho asistenta - 5%

mv %

20% 40% 60%



Jaké poradenské sluzby zaci se ZP vyuzivaji?

Z4ci se ZP nejéasté&ji vyuzivaji sluzeb t&ch, ktefi
jsou jim nejblize:

= ucitelé (46 %)

= vychovni a kariérovi poradci na skolach (45%)

Sluzby sSkolniho poradenstvi vyuzivali vSichni

zaci bez rozdilu podle druhu i miry zdravotniho
postizeni — Skolni poradenstvi tvori ,prvni linii“

Vysoké naroky na vzdélavani poradcu na
Skolach



|!2 Spokojenost s formou integrace

Bez rozliSeni
. v . 28%
druhu zdravotniho postizeni
vice e e
ks e A

Télesné 42%

e | e [

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Druh postizeni
|

Preferovana forma integrace

Vybral by si specialni Skolu ~ Vybral by si béZznou Skolu = Nejednoznac¢na odpowved




Jake jsou vysledky analyz zamérenych na problemy volby

Skoly u zaku se ZP? Vysledky ukazaly:

» Znacnou slozitost volby stredniho vzdélani pro zaky se
ZP - pouze 55 % povazuje vzdélavaci nabidku skol a
oboru pro zaky se ZP za dostacujici, horSi hodnoceni -
télesné postizeni a zaci specialnich skol.

» Pretrvavaji bariéry a omezeni (dostupnost asistentskych
sluzeb, specialnich pomucek, bezbariéroveho pfristupu).

» Potfebu zvyseni kvality a dostupnosti poradenskych
sluzeb | informaci (pouze asi 60 % spokojenych).

» Relativné vyssSi zajem zaku o integraci, i kdyz ¢ast zaku
preferuje specialni skoly

» Rozdily v hodnoceni ziskaného vzdelani i spokojenosti

na Skolach mezi specialnimi skolami a Skolami, které
iIndividualné integruji zaky jsou nevyrazne.



Studijni a pracovni zaméry absolventu stfednich
Skol se ZP

Cile Setrent:
Zmapovani studijnich a pracovnich zaméru
absolventu se ZP

Zjisteni zajmu o ekonomickou aktivitu a uplatnéni
na chraneném trhu prace

Specificke obavy ze vstupu na trh prace
Ocekavana podpora instituci pri vstupu na trh
prace

Vztah k pracovnimu uplatneni (hodnoty prace)



Kolem 60 % nechce pokracovat ve vzdelavani
Prevazuje zajem o kratsi formy studia.:
Maturitni nastavby (17 % z celeho vzorku)
Pomaturitni studium (4%)
Dalsi ucebni obor (5 %)
Studium VS nebo VOS (13 %)
Porovnani s beznou populaci
v celkovem pohledu velmi nizky zajem o studium

(odliSna struktura - vyso
v detailnim pohledu na

Ke zastoupeni C+E)
Kategorie matur. oboru

(K,M) a ucebnich (H) zajem nizsi, ale na tak

vyrazne



Pracovni zam ery — podle ZP

Sluchové

Zrakové 57,5 3.8 50 238 13 1000
Télesné 52,8 1,9 204 28  100,0
'(\I"eeh”é‘?)'“i 72.0 3,8 29 84 1,0 100,0
Vice vad 47.9 00 151 14 1000
SPU 75,6 T 37 74 00 1000

Celkem v %
bez rozliSeni
druhu

postizeni

66,8 4,6 3,1 11,8 1,0 100,0
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Obavy, které obecné souvisi s prfechodem na trh prace
(mohou byt vyraznégjsi):

Obavy z nezamé&stnanosti (72 % absolventt SS se ZP)
Obavy z nedostatku zkusenosti (47 %)
Nedostatecna pripravenost ze skoly (31 %)
Obavy ze zvladnuti pozadavku zaméstnani (39 %)
Nizké sebevédomi (30 %)
Strach z ciziho prostredi (33 %)
Specifické obavy souvisejici se ZP
Obavy z pfedsudku zaméstnavatelu a kolegu (33 %)

Problémy spojené se ZP a jeho kompenzaci, napf.
bezbariérové prostredi, pomucky,... (19 %)



Obavy ze vstupu na TP — podle ZP

Sluchové 636 309 439 M2 303 485 373
Zrakovée 27 298 407 %5 52 524 353
Tdlesné < 787 339 46 %7 81 580  HBF >
?I":h“gg'“i 699 39 30 167 293 451 424
Vicevad< 841 300 443 42 42 588 575

SPU 677 305 240 66 27 438 31
Celkem-bez

rozZliseni 15 M4 330 185 300 469 393

DP




|!2 _Jakou pomoc abs. se ZP 0 éekavaji?
Absolventi p Fivstupu na trh prace vyuzivaji:

» neformalni pomoc pribuznych a pratel

» formalni pomoc instituci

Rodi¢e a pfibuzné [ 8%
IPSUP [0 65%

Kamarady [0 65%
Vychovného poradce $koly [ 22%

Jiného uditele Skoly | 20%
Organizaci zdravotné postizenych | 13%
SPC | 1%
PPP [ 10%
Neziskovou organizaci [ 9%

0% 20% 40% 60%




Predstavuje moznost pracovniho uplatnéni pro osoby

se ZP specificky pfinos?

Ekonomicka aktivita je nizka -
Sasto se uvadi, e podil ekonomicky neaktivnich
ano ve veku 30-44 let v bézne
populaci 12 %, v populaci
osob se ZP 59 %.



Z vysledk G Setfreni vyplynulo:

Z&ci se ZP maiji v zavéru studia vysoky zajem byt
ekonomicky aktivni - jen 2 % predpokladaji, ze budou
pouze pobirat invalidni duchod.

Prace predstavuje specifickou hodnotu - hodnoty prace
na 1. mistech shodnée jako u bézneé populace:

jistota prace (1,48)
zajimava prace (1,65)
vysoky prijem (1,76)

Pro abs. se ZP- je relativnhé podstatngjsi délat néco
uzitecného pro spolecnost (2,02).

Abs. specialnich Skol x individualné integrovani -

N = v "\ /

karierni postup a prestiz profese.



Planované aktivity zameéreneé na dalSi skupiny
,znevyhodnéenych zaku“

Podpora znevyhodnénych a prevence
predCasnych odchodu ze vzdélavani

Cile:
Vymezeni jednotlivych skupin ,znevyhodnénych
zaku“ a zjisténi specifickych okruhu problému,
vcéetne rizika predéasneho odchodu ze
vzdeélavani
Zjisténi informacnich deficitu predevsim z
hlediska potreb Skol, pfip. dalSich instituci
Sbér prikladu dobré praxe



Igz Kariérové poradenstvi MetOdOIOgle éet i"enll




Publikace ,Studijni a pracovni zamery
absolventu stfednich skol se ZP“ — vydana 2010

Souhrnny material mapujici stav v oblasti
podpory ,znevyhodnénych* zaku, informacnich
notfeb a intervencnich a motivacnich nastroju
Piiruka opatifeni, ktera se v praxi 3kol, pfip. UP

ukazaly jako nejucinnejsi (priklady dobre praxe)
Vystupy budou mit formu

Publikaci

Statickych stranek (zjednodusena forma)

VSe dostupné na www.infoabsolvent.cz
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