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1. Zjistovani informaci ze sféry vzd élavani
Zjis tovani informaci ze sféry vzd élavani

Vzdeélavaci nabidka
Setfeni SET — provadi UIV na v3ech 8kolachv CR
47 udaju o skole — 1595 skol
84 udaju o oboru vzdélani — 7547 oboru vzdélani
tj. pfiblizné 710 000 udaju
Analyzy Gdaj G z vykonovych vykaz 0 UIV
udaje o vyvoji poctu a podilu noveé prijatych zaku i
absolventu
podle kategorii vzdélani
dale podle skupin oboru vzdélani



Obr. 3A: Vyvoj po ¢€ta zaku vstupujicich do 1. ro €nikta stredniho vzd élavani (u viceletych gymnazii do vyssiho stupn

vE. zaka soukromych Skola zdk 0 se zdravotnim postizenim

Denni studium
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Obr. 3B: Vyvoj podil a z&ku vstupujicich do 1.ro €nika stfedniho vzd élavani (u viceletych gymnazii do vysSiho stupn

vE. zaka soukromych Skola zdk 0 se zdravotnim postizenim
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Zjis tovani informaci o p Fechodu absolvent G na .....

Zjis tovani informaci o p fechodu absolvent u na
trh prace

Setfeni Zak G a absolvent 0 (2000 zaka: po 6 letech 400)
Obor & poskytujicich vyu énf list, maturitu i obor @ VOS, dale
zaku se zdravotnim postizenim

Duvody volby oboru vzdélani

Hodnoceni studia a urovné ziskanych kompetenci

Mira identifikace s oborem

Pracovni a studijni plany po absolvovani a jejich naplnéni

Profesni stabilita

Hledani zaméstnani

Nezameéstnanost a jeji freSeni
Studijni a pracovni zaméry absolventt se ZP podle urovné
vzdélani - druhu postizeni - zpusobu integrace
Obavy absolventu se zdravotnim postizenim a oCekavani pomoci
pfi hledani pracovniho uplatnéni



[IP?4 Kariérové poradenstvi
ariera

Duvody pro praci v jiném oboru - absolventi SOU
v % odpoveédi
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Obrazek 4.1: Pracovni a studijni zaméry absolventt stfednich skol se zdravotnim
postizenim po ukonceni studia (v % odpovédi)
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Zjis tovani informaci o p fechodu absolvent G na .....

Zjis tovani informaci o p Fechodu absolvent u do

terciéru

Analyza Udaj u z matriky student u

Absolventi gymnazii - lyceum - obor & SOS - maturitnich
obor i SOU - nastavboveho studia : i pro jednotlivé skupin vy
obor

Zjis t'uji se:
podily absolventu hlasicich se ke studiu
uspésnost pii pfijimacim fizeni
do jakych oboru absolventi nejCastéji sméruji
jak jsou pfi daném smérovani uspésni
podily pred€asnych ukonceni
prestupy, jejich podily i sméfovani



Zjis tovani informaci o p fechodu absolvent G na .....

Obr. 36: Podily absolventu vybranych skupin obord odborného vzdélani stfednich Skol,
ktefi se hlasi ke studiu na vysokych Skolach podle toho, zda byli €i nebyli pfijati 2009/10
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Zjis tovani informaci o p fechodu absolvent G na .....

Zjis tovani informaci o uplatn éni absolvent u na

trhu prace
Analyza udaj G z Vybérového Set feni pracovnich sil -
vyb érovy soubor 25 tis. byt 0 a pres 58 tis. respondent U
Zjis tujeme:
Profesni strukturu absolventu podle jednotlivych kategorii
vzdélani
Strukturu absolventu z hlediska skupin oboru a kategorii
vzdélani
Shodu ziskaného vzdélani a vykonavaného zameéstnani
- Clenéni dle oboru vzdélani
Shodu vykonavaneého zaméstnani a ziskaného vzdélani
- Clenéni dle profesi
4 (rovn é shody — hodnoti garanti NUOV — skupiny obor

csu Cesky statisticky urad 3' .\' a ' 6‘ 6! '/[' 141



Zjist'ovani informaci o p fechodu absolvent G na
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Zjis tovani informaci o zam éstnanosti a nezam éstnanosti

Zjis tovani informaci o zam éstnanosti

Podil zam estnanych podle profesnich skupin, jeji
vyvoj a prognézav CR a EU
Data z VSPS a Labour Force Survey EUROSTATu.

Zpracovavaji se predevsim data o vyvoji podilu
zameéstnanych osob (srovnani statu EU za roky 1995,
2000, 2005 a 2010 dalsi vyvoj) podle:

odvétvi
profesnich skupin
stupné vzdélani
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Yyvoj podilu zaméstnanych osob v profesni skuping MontaZni délnici (8b) na celkové zaméstnanosti v ekonomice

dané zeme.
10 4
1995
9 1 2000
_ 7 7 v w Ve . B 2005
z s Montazni d elnici:
-E ? i 4 7 7 7 o - N S
£, CR a SR - vyrazny nar ust, nejvyssi hodnoty
g . 2005 - stavame se montazni dilnou Evropy
3
2
<
-
zeme
AT - Rakousko 0,35% 0,77% 0,26%
BE - Belgie 217% 0,80% 0,78%
CZ- Ceska republika 1,29% 1,84% 3,61%
DE - Némecko 1,30% 1,37% 1,26%
DK - Dansko 0,85% 0,95% 0,89%
EL - Recko 0,26% 0,37% 0,35%
ES - Spanélsko 0,94% 0,89% 0,75%
FI- Finsko 1,00% 0,76%

FR - Francie 2,01% 1,92% 1,75%
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Zjis tovani informaci o nezam eéstnanosti
absolvent u

Nezameéstnanost absolvent 0 — prace s daty MPSV
o pocétech nezaméstnanych a UlIV o poctech absolventu

—> MIRA NEZAMESTNANOSTI
= kategorii vzd elani
= skupin obor U
= obor

= Nezaméstnanost mladych v CR a EU — prace s daty
LFS EUROSTATU
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NiSi stredni vadélani s vyuénim listem -E

Stredni vadélani s vyucnim listem -H

[Stredni odbomé vadélani s MZ a odbomym wycvkem,
nastavbové vzdélni -L/0, L/S

Stredni odbomé vzdélani s matuntni zkouskou -M

@duben 2010

Oduben 2009
Oduben 2008

Gymnazéini vadélani - K
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Obrazek: Porovnani evropskych zemi z pohledu tempa rastu HDP (ve tretim étvrtleti 2010,

meziro€ni zména) a celkové nezaméstnanosti (v Fijnu 2010)

Meziroéni rust HDP,
udaje za 3. étvrtleti 2010

Mira nezaméstnanosti,
Fijen 2010

Meziroéni
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[] pokles ovice nez2,5 % H pgtivis 0
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Zjis tovani informaci ze sv éta prace

Zjis tovani informaci ze sv eta prace

Co oéekavaji zam éstnavatelé od Skol a absolvent 1?

Co by m él absolvent um ét?
Setfeni zaméstnavatelt - primarni, sekundarni, terciarni i
kvartérni sektor — osloveno vzdy asi 2500 zaméstnavatelu
— ziskano vice nez 300 vyplnénych dotazniku

Databaze adres z Registru ekonomickych subjekta CSU

Vybérovy soubor stratifikovan podle oboru ¢innosti,
uzemniho hlediska a velikosti firmy - 107 polozek
kompetence, které zameéstnavatelé potrebuji
jaké pracovniky prijimaji
co je rozhoduijici pfi pfijimani novych pracovniku (absolventu)
profese (obory vzdélani), které zaméstnavatelé potrebuji
oCekavani zaméstnavatell od Skolského systemu



Zjis tovani informaci ze sv éta prace

Krom é samostatn & zpracovanych studii bylo provedeno i
porovnani — zde je ukazka vysled u:

Tabulka 3.2: Hodnoceni dulezitosti kompetenci pracovniki se stfednim odbornym

vzdélanim s maturitou

Sekunder Terciér Kvartéer
Stfedni odborné vzd élani zcela velmi zcela velmi zcela velmi
S maturitou nezbytné | dulezité | nezbytné | dulezité | nezbytné | dulezité
Komunika¢ni schopnosti 13% 38% 32% 38% 40% 37%
Cteni a porozumeéni prac. instrukcim 40% 41% 35% 43% 43% 36%
Zbéhlost v cizich jazycich 6% 25% 13% 28% 11% 20%
Prace s Cisly pri pracovnim uplatneni 18% 40% 23% 35% 18% 28%
Schopnost rozhodovat se 15% 47% 21% 37% 26% 36%
Schopnost fesit problém 23% 45% 26% 44% 34% 36%
Nést zodpovédnost 27% 41% 31% 40% 42% 30%
Adaptabilita a flexibilita 19% 49% 25% 36% 24% 40%
Schopnost tymové prace 24% 42% 30% 38% 26% 38%
Schopnost vést 3% 30% 9% 26% 9% 21%
Ochota ucit se 33% 46% 30% 44% 36% 42%
Zbéhlost v pouzivani vypoc. techniky 37% 40% 35% 33% 34% 39%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 22% 45% 21% 43% 27% 41%




Zjis tovani informaci ze sv éta prace

Zjis tovani informaci ze sv éta prace

Uplatnitelnost absolvent u:
Kromé dfive uvedenych - setfeni absolventld, nezaméstnanost, shoda,
nazory zameéstnavatell - provadime:
Setfeni nazor & pracovnik ¢ Gfada prace — odpovédi 77 UP
Okruhy: Soucasna situace absolventu skol na trhu prace
Moznosti a problémy uplatnéni na trhu prace
Faktory ovliviiujici uplatnéni absolventu na trhu prace
Analyzy inzerce a nazor u personalnich agentur
Denni tisk — 18 periodik po dobu 14 dni — 16 000 inzeratu
Internet — 10 000 inzeratu sledovani 28 udaju
14 personalnich agentur v 7 krajich



Zjis tovani informaci ze sv éta prace

Nej€ast éji hledané profese v inzeratech v dennim tisku

%z celkoveho
profesnit Fida (KZAM) “ abs. po et [poc€tuinzerat i
341 obchodnizastupci, pojiStovaci agenti 1 365 8,7
123  vedouci Gtvaru, feditelé 1313 8,4
311 techniciv "technickych" oborech 1097 7,0
828  montaznidélnici 1026 6,5
413 Ufednici v dopravé, skladech 837 53
343  ucCetni, odbornireferenti 680 4,3
721  svéreci, Klempifi 647 4,1
712  zednici, tesafi 643 4,1
743  Sicky 561 3,6
342  obchodniagenti 556 3,5
411  sekretarky, kancelaFsti pracovnici 484 3,1
241 finan¢ni experti, personalisté, reklama, marketing 457 2,9
832  fidici 392 2,5
722  kovéfi, nastrojafi, soustruznici 378 2,4
521 prodavaciv obchodé 365 2,3
933 manipulac¢ni délnici 326 2,1
723  automechanici 298 1.9
213  programatofi 294 1,9
821 obsluha automatickeé linky 287 1,8
214  technictiinZenyfi (stavebni, elektro, ...) 274 1,7




Informace pro:

» zajemce o studium
» zajemce 0 pracovni uplatnéni

» pedagogické a poradenské
pracovniky

» pracovniky statni spravy a
samospravy

» zameéstnavatele a odbory

» pracovniky Oradu prace

www.infoabsolvent.cz

* jako statickeé a dynamické stranky
» jako publikace

WWW.NUOV.CZ

» jako publikace v sekci ,vzd élavani a
trh prace”

Dékuji za pozornost



